© Norbert Forster 29.10.07

Meisterkurs

Wiederholungsfragen
Arbeitsrecht Teil |

1.) Welche Rechtsverhaltnisse regelt das Arbeitsrechi®elche Standards werden dabei
festgelegt?

- die Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern (=AMN) Arbeitgebern (=AG)
- das Arbeitsrecht schreibt Mindeststandards festfitialle AN gelten und nicht
unterschritten werden dirfen

2.) Nennen Sie die Rechtsgrundlagen des Arbeitsrecht®lann spricht man dabei von
Kollektiv- und wann von Individualarbeitsrecht?

-  Gesetze ® Bundesgesetzgeber)

- Tarifvertrage © Gewerkschaften / Arbeitgeberverbande)
- Betriebsvereinbarungen =X Betrieb / Betriebsrat)

- Einzelarbeitsvertrag =2 AG /AN)

- Individualarbeitsrecht: regelt die Rechtsbeziehurmeischen dem AG und dem
einzelnen AN

- Kollektivarbeitsrecht: regelt das Recht der AG-\é@rtle und der Gewerkschaften auf
betrieblicher und tUberbetrieblicher Ebene

3.) In welcher Form kann ein unbefristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen werden? Was
ist hierbei aber zu beachten?

- grundsatzlich besteht kein gesetzlicher Formzwenh, mindlicher oder schriftlicher
Vertrag ist moéglich

- aber: * aus Beweisgrinden ist schriftlicher Verteagempfehlen
* befristete Arbeitsvertradge bedurfen der Schriftio
* dem AN mussen spatestens einen Monat nach desmbarten Beginn
des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vgstsadingungen
schriftlich ausgehéndigt werden

4.) Welche Bestandteile missen in einer solchen Niedehsift enthalten sein?

- Name / Anschrift der Vertragspartner

- Beginn des Arbeitsverhaltnisses / bei Befristunghatoraussichtliche Dauer
- Arbeitsort(e)

- Bezeichnung / Beschreibung der zu leistenden Téitigk

- Zusammensetzung, Hohe und Falligkeit des Arbeitsdist

- Vereinbarte Arbeitszeit, Dauer des jahrlichen BEunhgburlaubs

- Kindigungsfristen

- Hinweise auf geltende Tarifvertrage und Betriebsiwdrarungen
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5.) Unter welchen Voraussetzungen durfen MinderjahrigeArbeitsvertrage abschlie3en?
- mit Ermachtigung der gesetzlichen Vertreter

6.) Was ist hinsichtlich der Arbeitsverhaltnisse zu beehten, wenn Sie ein Unternehmen
kaufen? Welches besondere Gefahrenpotential erkennéie hierbei?

- der neue Betriebsinhaber tritt in die Rechte uriditén der bestehenden Arbeitsvertrage

ein

- fur Verpflichtungen aus den Arbeitsverhaltnissenwaeit sie vor dem Betriebsiibergang
entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr daetem Zeitpunkt fallig werden,
haftet neben dem neuen Betriebsinhaber der bish@rigeitgeber als Gesamtschuldner

7.) Welche prinzipiellen Arbeitsvertragsarten kennen Se?

- AV auf unbestimmte Zeit (Dauer-AV)

- AV auf bestimmte Zeit (befristeter AV)

- Probe-AV

- Teilzeit-AV

- Leih-AV

8.) Wann endet ein befristeter AV?

- mit Ablauf der vereinbarten Befristung (kalenderigdfefristeter AV)

- mit Erreichen des vereinbarten Zwecks der Arbegtlag (zweckbefristeter AV)

- in beiden Fallen ist keine Kiindigung erforderlich

9.) Wann gilt eine Probezeit?

- wenn diese ausdricklich vereinbart ist

10.) Nennen Sie die beiden Hauptpflichten des AN"s?

- Arbeitspflicht und Treuepflicht

11.) Wann kann ein AN zur Mehrarbeit verpflichtet sein?

- wenn dies betrieblich erforderlich und rechtlichéasig ist

12.) Wie gestaltet sich die Haftung des AN"s?

- allgemein gilt:
AN muf3 die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig undngemessener Zeit ausfihren
und dabei mit Material, Betriebseinrichtungen soWierkzeugen pfleglich umgehen

- Vorsatz / grobe Fahrlassigkeit: volle AN-Haftung

- mittlere Fahrlassigkeit guotale Aufteilung der Hiaiy zw. AG und AN
- leichte Fahrlassigkeit keine AN-Haftung
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13.) Was versteht man unter der Treuepflicht des AN"s?

- Wahrnehmung der berechtigten Interessen des Besrieb

- Unterlassung von MalRnahmen, die diesen Interesseiderlaufen (z. B. Abwerben von
Kunden, Schwarzarbeit, usw.)

14.) Nennen Sie die Hauptpflichten des AG's?

- Lohnzahlungspflicht

- Beschaftigungspflicht

- Fursorgepflicht

15.) Welchen Lohn muf3 der AG dem AN bezahlen?

- angemessene Vergltung

- kann grds. mit dem AN frei ausgehandelt werden ri@&e Sittenwidrigkeit, Lohnwucher)

- aber: Beachtung der tariflichen Entgelte

16.) Welche zwei prinzipieller Lohnarten kennen Sie?

- Zeitlohn Dauer der Arbeitszeit
- Leistungslohn Ergebnis der Arbeitsleistung
- Mischform garantierter Mindestlohn, d.h. Mischuags fixen und

variablen Bestandteilen
17.) Wonach richten sich Zuschlage und deren Hohe?

- nach Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Emdaditsvertrag
- kein gesetzlicher Mehrarbeitszuschlag mehr

18.) Unter welchen Voraussetzungen existiert ein Rechteapruch auf Weihnachtsgeld?

- bei tariflicher / einzelvertraglicher Vereinbaruoder
- mindestens dreimaliger Zahlung in Folge in gleiddéhe ohne den ausdrtcklichen
Vorbehalt der Freiwilligkeit

19.) Welche Bestandteile muf3 die schriftliche Lohnabreamung enthalten?

- Abrechnungszeitraum
- Zusammensetzung des Arbeitsentgelts; hier insbesend
- Art und Hohe der Zuschlage
— Zulagen
— sonstige Vergutungen
— Art und Hohe der Abzige
— Abschlagszahlungen
— Vorschiisse

20.) Wie ist der Anspruch des AN’s auf Lohnfortzahlung m Krankheitsfall geregelt?

- der Anspruch auf Lohnfortzahlung entsteht erstmatsh einer vierwdchigen
ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses
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- wahrend dieser Wartezeit erhalt der in der gestizhi Krankenversicherung versicherte
AN bei Arbeitsunfahigkeit Krankengeld

21.) Wann endet der Lohnfortzahlungsanspruch?

- nach sechs Wochen bzw. bei Beendigung des ArbeiiEieisses
- esseidenn:
*AG kundigt aus Anlal3 der Arbeitsunfahigkeit oder
*der AN kindigt von sich aus fristlos, weil ihm a@siinden, die der Unternehmer zu
vertreten hat, die Fortsetzung des isherhaltnisses nicht mehr zumutbar ist

F:\EGZ\Geschaftsverbindungen\HWK\Kurse\Meisterkiiederholungsfragen\Wiederholungsfragen Arbeitsrdelil 1 29-10-2007.doc



